Ideados

i FORMACION

IDIOMAS IN-COMPANY
-=3RALES DE PERFECCIONAMIENTO



IDEADOS Formacion es centro de referencia a nivel nacional en el sector de la formacion
orientada a empresas e instituciones.

Nuestra vocacion es acompanar a las organizaciones desplegando servicios de consultoria y
formacidén, con el objetivo de desarrollar el talento de sus equipos humanos.

Para lograrlo, partimos de un principio desde el que construimos la relacién con nuestros
clientes. Somos una empresa confiable, con un equipo humano con el compromiso necesario
para que, en cada proyecto, consigamos ganarnos el respeto de nuestros colaboradores y
clientes.

Numerosas empresas han depositado su confionza en nuestra entidad en la gestion, desarrollo
y evaluaciéon de su plan de formaciéon de idiomas, alcanzando un elevado grado de
satisfaccion y mejorando las competencias de sus empleados a través de unos servicios de
calidad.

+10.000

horas
de formacion
en directo

+5 idiomas

Inglés, Francés,
aleman, italiano
portugués y
holandés

o000
IDEADOS
EN CIFRAS
(IDIOMAS)

+1.000

alumnos
y alumnas



METODOLOGIA DEIMPARTICION

MODALIDAD “AULA VIRTUAL” A TRAVES DE
SESIONES EN DIRECTO POR VIDEOCONFERENCIA

MODALIDAD “PRESEN

La metodologia presencial o de telepresencia continuda siendo la mds demandada de los programas en idiomas desarrollados dentro del entorno profesional.
Los planificamos orientando los objetivos de aprendizaje a las necesidades especificas de cada empresa y profesional (sector, puesto de trabaijo, etc).
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ATIVAS Y ESTAN




DESCRIPCION DEL PROGRAMA FORMATIVO

OBJETIVOS

o El propésito final del programa formativo serd alcanzar el nivel correspondiente del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

PROGRAMA FORMATIVO

e Se estructurara de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Pudiendo cursar 6 niveles distintos, desde el nivel Al al Cl.

Al A2 Bl Cli

Marco comun Europeo Marco comun Europeo Marco comun Europeo

Marco comun Europeo
de Referencia (MCER) de Referencia (MCER) de Referencia (MCER)

de Referencia (MCER)

FORMACION PRESENCIAL / INSTALACIONES:

o' In-company (en las instalaciones del cliente).

FORMACION AULA VIRTUAL:

e Herramienta digital IDEADOS Formacion.

TEMPORALIZACION:

o El cliente decide dias y horarios en los que se imparte el training.

PARTICIPANTES:

e Podrdn participar hasta 15 personas por cada grupo.



SERVICIOS

PRUEBA DE NIVEL Y ANALISIS DE NECESIDADES FORMATIVAS

Posibilidad de realizar un andlisis previo de la situacion y estudio del nivel de idiomas del alumnado. Prueba de posicionamiento online.

IMPARTICION, SEGUIMIENTO Y GESTION DEL CURSO

Gestionar la asistencia, controles de progreso y cuestionarios de valoracion. Asi aseguramos una alta calidad en la ensenanza y la gestion.

satisfacer las expectativas de los participantes mds exigentes.
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EC \ DOCENCIA

e\ Las clases son impartidas por un equipo de docentes bilingues y/o nativos altamente cualificados, localizados a lo largo de todo el territorio nacional, con amplia
'- g experiencia en imparticion de programas formativos de idiomas dirigidos a trabajadores y trabajadoras y capaces de ajustarse al nivel de cada alumno/a para

MATERIALES

Amplia variedad de recursos diddcticos (mcmuol, audios, podcast, lecturas, etc.)

EVALUACION Y VALORACION DE LA FORMACION

Se valora el aprendizaje durante el curso a través de un sistema de evaluacion continua, para asegurar el progreso y la calidad de la
formacion de cada participante.

ﬁ ENTIDAD ORGANIZADORA
Actuaciones como entidad organizadora ante la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.






