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NUESTRA

IDEADOS Formacion nace de un equipo de profesionales con amplia experiencia en el mundo de la
Consultoria y Formacién, habiendo desarrollado una extensa actividad en este sector orientado al
servicio d empresas y administraciones publicas para su mejora competitiva.

Como entidad organizadora de Formacion para el Empleo, IDEADOS Formacion presta sus servicios a
nivel nacional. Gracias a nuestro equipo humano, alianzas con partners y colaboradores, desde
IDEADOS Formacion ofrecemos un amplio abanico de servicios con el objetivo de satisfacer las
necesidades especificas de cada cliente, adaptandonos a cada caso y con la mdaxima calidad de
servicio como principal preocupacion.

Numerosas empresas han depositado su confianza en nuestra entidad, alcanzando un elevado
grado de satisfaccion y mejorando las competencias de sus empleados a través de unos servicios
de calidad.

Nuestra propuesta consiste en una oferta de servicios integral basada en la adecuacion de la
formacion a las necesidades particulares de nuestros clientes. Este servicio se desarrolla en las
siguientes fases:

Deteccion
formativas de

Ejecucion del programa formativo.

Diseno del programa de formacion
elaboracion de la propuesta economice




NUESTRA
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Integrarnos en los procesos formativos de las empresas, capacitadndolas para atraer
y retener talento.

Contribuir a la mejora de la competitividad de nuestros clientes a través de la calidad y
profesionalidad en nuestros proyectos.

En base a todo lo anterior, intentamos establecer relaciones duraderas con las instituciones y clientes con los
gue colaboramos.

NUESTRO

Los programas formativos son impartidos por un equipo de docentes altamente cualificado, especialistas en
aerondutica y con amplia experiencia en imparticion de acciones formativas dirigidas a trabajadores de este

sector.




EASA PARTE 145. ORGANIZACIONES DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO

CONTENIDOS

MODULO 1
® EASA/AESA o Funciones, responsabilidades y estructuras.

¢ Reglamentos 1592/2002, 216/2008, 1702/2003, 2042/2003 vy
sSUs enmiendas.

MODULO 2

o Parte 145 General o Estructura y contenidos de la Parte 145.

¢ Secciones Ay B.

MODULO 3
® Seccion A

¢+ Alcance, aplicabilidad, instalaciones, requisitos de personal.

MODULO 4
® Seccion A o Certificacion del mantenimiento.

¢ Personal certificador.
¢ Alcances de certificacion.
¢+ Relacion con Partes b y 147/,

MODULO 5
® Seccion A
¢ Estudio de cuestiones prdcticas planteadas por los asistentes.

¢+ Datos de mantenimiento.
¢ Planning.

¢ Registros y archivos.

¢ Sistemas de calidad.

MODULO 6
® Seccion A

¢ Manual de la Organizacion MOE.
¢ Sistema de notificacion de sucesos.
¢ Aprobacion, privilegios, vigencia, suspension y revocacion.

MODULO 7
® Procedimientos AESA/EASA para MO fuera de la UE

¢ o Estudio del Procedimiento de aprobacion de una organizacion
de mantenimiento EASA. Parte 145 por la AESA.

MODULO 8
e Consideraciones prdcticas

DURACION [ i

Obtener un conocimiento prdactico de los requisitos establecidos en la norma EASA Parte 145 relativa a organizaciones de mantenimiento.




OBJETIVO

Obtener un conocimiento prdactico de los requisitos exigibles a operadores aereos en materia de mantenimiento de la aeronavegabilidad.

CONTENIDOS

EASA/AESA
Entorno Regulador: OACI, UE, EASA, AESA

Norma Parte M

Estructura y contenidos, y aplicabilidad, efectividad de las
diferentes subpartes/secciones

Responsabilidades

Estudio detallado de las Subpartes Ay B

Mantenimiento de la Aeronavegabilidad

Estudio detallado de los requisitos establecidos en la Subparte C
CAMO

Estudio detallado de los requisitos establecidos en la Subparte G
Certificados de Revision de la Aeronavegabilidad

Estudio detallado de los requisitos establecidos en la Subparte |
Parte 26

Parte T

Mantenimiento

Vision general de las Subpartes D, E, Fy H
NPA’'s

DURACION

Repaso de enmiendas futuras previstas
Seccion B

Estudio del alcance y contenidos de la Seccion B de |la Parte M
Procedimientos AESA

Estudio. Procedimiento de aprobacion de una Organizacion de
Mantenimiento de la aeronavegabilidad CAMO
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OBJETIVO

Asegurar que el personal afectado utiliza los procedimientos, las técnicas y metodos los adecuados, a la hora de realizar tareas de
mantenimiento preventivo, inspeccion, alteracion, o la limpieza del sistema de cableado eléctrico de una aeronave (EWIS).

CONTENIDOS

El curso esta disponible en niveles diferentes, en funcion de las personas a las que va dirigida, como se indica en AMC 20-22.

GRUPO 1. Mecdnicos Licencia B2 con habilitacion para GRUPQ 5: Personal de Ingenieria que realiza tareas de
realizar tareas de instalacion, inspeccion, limpieza vy planificacion del mantenimiento de la aeronave, o que disena
reparacion en el sistema de cableado eléctrico. modificaciones o reparaciones que afectan a la estructura

- , , . de |la aeronave o sus sistemas mecdanicos.
GRUPO 2: Mecdanicos Licencia Bl con habilitacion para

realizar tareas inspeccion en el sistema de cableado GRUPO 6: Personal de asistencia en tierra (Handling) que
eléctrico. puede realizar tareas proximas al sistema de cableado de la [

aeronave como pueden ser; limpieza de la aeronave, carga y
descarga, repostado de combustible, limpieza de lavabos,
deshielo, remolque, etc.

GRUPQ 3: Personal de Ingenieria, que no realiza tareas de
Mmantenimiento de inspeccion y reparacion en la aeronave,
pero gue disena modificaciones gque puedan afectar al

sistema de cableado de |la aeronave. GRUPOS 7 & 8: Personal de vuelo; tripulaciones de cabina de

vuelo y de la cabina del pasagje.
GRUPO 4: Personal de Mantenimiento Licencia A o Bl, que

realiza tareas de mantenimiento generales incluyendo la
sustitucion de equipos, y si es requerido inspeccion y limpieza 2
del sistema de cableado de |la aeronave. DURACION
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OBJETIVO

Trabajar los nuevos requisitos sobre seguridad y factores humanos establecidos en la norma Parte 145 con el objetivo de que los
asistentes puedan tener un conocimiento preciso de los mismos y puedan aplicarlos dentro de sus organizaciones.

CONTENIDOS*

Introduccion general Capacidades psicoldgicas y sus limitaciones

Introduccion, importancia de los factores humanos, estadisticas, Procesamiento de la informacion, atencion y percepcion,
incidentes. complacencia, conciencia situacional, memoria, asertividad,

Factores OFgOﬂiZOtiVOS alcohol, medicamentos, drogos.

Presion de tiempo en plazo, gestion de la carga de trabajo, falta Tratamiento del error

de personal, procedimientos, prdacticas, desajustes y normas, Error-modelos y teorias, tipos de error v tareas de

documentacion tecnica -disponibilidad y calidad, traspaso de mantenimiento, errores de conducta, incumplimiento de Ia
tareas, trabajo a turnos, difusion de la informacion, norma, implicacién de los errores.

responsabilidades, gestion, supervision y liderazgo, toma de
decisiones, cultura de seguridod/foctores organizacionales. Procesos de mejora continua
Evitacion y gestion de errores, reporte de errores, discipling,

investigocic’m del error, registro de tareas, resolucion de
problemas, cumplimiento de plazos, retroalimentacion.

Factores humanos

Fiabilidad humana, carga de trabajo, forma fisica/salud, estreés,
fatiga.

Entorno fisico . . . #
(") Contenidos ajustados a los requerimientos de la regulacion EASA

temperatura, movimiento y vibracion, claustrofobia, vertigo y

acceso fisico, riesgos laborales, trabajo fisico, inspeccion visual.

Capacidades fisicas y sus limitaciones

Capacidades y limitaciones, vision, audicion. DURACIéN
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OBJETIVO

Repasar gué son los factores humanos y como afectan estos al rendimiento humano.

Refrescar los conocimientos sobre que factores humanos degradan la capacidad de las personas para llevar a cabo con eficacia y . -
sequridad sus trabajos y como combatirlos durante la vida y trabajo cotidianos. ’

Re-concienciar sobre la necesidad de formar parte de una Cultura de Seguridad, segun la regulacion EASA Parte 145

CONTENIDOS*

Factores Orgqnizotivos Entorno Psicolégico

Factores Humanos Capacidades Psicologicas y sus limitaciones
Entorno Fisico Tratamiento del error

Capacidades Fisicas y sus limitaciones Procesos de mejora continua

REQUISITOS

Imprescindible haber realizado previamente el curso “factores humanos en mantenimiento aeronadutico. Inicial.”

(") Contenidos ajustados a los requerimientos de la requlacion EASA Parte 145 en materia de Factores Humanos.
El curso proporciona un repaso de los contenidos iniciales e informacion actualizada sobre factores humanos de acuerdo con los requisitos regulatorios.

DURACION




OBJETIVO

Conocer los antecedentes histéricos vy los elementos tedricos y prdcticos relacionados con Fuel Tank Safety (FTS).
Reconocer y gestionar las mejoras implantadas o que se van a implantar en el mantenimiento de los sistemas relacionados con el combustible.

Conocer los riesgos de trabajar en los sistemas de combustible y en especial los relacionados con los sistemas de reduccion de lo
iInflamabilidad.

CONTENIDOS

Principales accidentes, sus investigaciones y conclusiones. Resultados del desarrollo normativo
Principales accidentes relacionados con explosiones en tangues de Revisiones del diseno, modificaciones, directivas de aeronavegabilidad,
combustible. limitaciones de aeronavegabilidad, CDCCL, etc.
Accidente TWA-800 y su investigacion. Conclusiones y
recomendaciones. Documentacion de mantenimiento
Elementos teodricos relativos al fuel tank safety Manejo e interpretacion de la documentacion tecnica de mantenimiento.

La teoria de los riesgos de FTS: la mezcla aire - combustible y su

comportamiento en aviacion. Temperatura, presion, energia N . .y .
necesaria para la ignicién. Explosiones. Tridngulo de fuego. Procedimientos y entorno de trabajo. Procedimientos de seguridad en

Fuel tank safety durante el mantenimiento

Prevencion de explosiones, dos conceptos: prevencion de fuentes de tanques de combustible.

ignicion y reduccion de la inflamabilidad en los tanques. Ele. ST A SRR | cCidn e Tehin AR Bilidad

Desarrollo normativo Cudndo son necesarios (normativa americana y europea). Riesgos de

Requisitos normativos (SFAR 88 de la FAA, INT/POL/25/12 de la JAA trabajar con nitrogeno: precauciones de seguridad.
y TGL 47): iniciativa para la prevencion de fuentes de ignicion.

Cambios normativos en el marco de EASA: EASA Policy Statement y
modificaciones al Reglamento 2042/20083. Gestion de CDCCL's y registro de las acciones de mantenimiento.

Registro de acciones de mantenimiento y resultado de inspeccion

DURACION
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OBJETIVO

Recordar los antecedentes historicos vy los elementos tedricos vy practicos relacionados con Fuel Tank Safety (FTS).

Recordar el desarrollo normativo relacionado con FTS vy los conceptos CDCCL y ALL
Recordar los cambios introducidos por el FTS en la documentacion de mantenimiento.
Conocer las novedades relacionadas con FTS.

CONTENIDOS

Explosiones en tanques de combustibles

Factores

Introduccion, importancia de los factores humanos, estadisticas, incidentes.

Acciones

Flammability Reduction Systems.
CDCCL's y M&l/ALl's

REQUISITOS

Imprescindible haber realizado previamente curso FUEL TANK SAFETY. INICIAL NIVEL 1 + 2.

OBSERVACIONES

Segun las ED Decisions 2009/006/R y 2009/007/R, la formacion de refresco debe recibirse en intervalos no superiores a dos anos.

DURACION




PROGRAMAS FORMATIVOS EN

Entregamos las soluciones mds completas y eficaces para cubrir las distintas necesidades de formacion en
idiomas (inglés, francés, alemdn, espanol, italiano, ruso y portugués).

PROGRAMAS DE EMTRENAMIENTO Y

Training en liderazgo y direccion de personas. Neuroventas, aplicacion de la neurociencia a |a
Training en desarrollo de equipos de venta. inteligencia comercial.

Training en comunicacion eficaz y negociacion. Habilidades bdsicas para mejorar la comunicacion
Training en Atencion y fidelizacion de clientes. profesional.

Liderazgo e inteligencia emocional a través del mindfulness. Gestion del estres para trabajar desde la serenidad.

ENTRENAMIENTO INTEGRAL EN

La Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa aplicable en materia de autoprotecciéon (RD
393/2007) establecen la necesidad de formar a los trabajadores para adquirir las habilidades y conocimientos
que les permitan enfrentarse a las posibles situaciones de emergencia. Se trata de un programa de
entrenamiento dirigido a trabajadores pertenecientes a los equipos de primera intervencién (EPI) de cualquier
sector y a toda persona con interés en adquirir unos conocimientos minimos en la lucha contra incendios.

APP -

Aplicacion para el movil para el desarrollo de una cultura de alto rendimiento.
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