iIdeados

FORMACION

SALUD EMOCIONAL

PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES EN LA EMPRESA

s‘t‘,\‘.innp,‘.")/o {’«wﬁnnnq% . . . . .
s N . ideadosformacion.com info@ideadosformacion.com 955 00 07 20



i

Presentacion y

Los riesgos psicosociales y sus consecuencias en la salud mentall
y fisica son algunos de los aspectos mas dificiles de atajar en el
ambito de la seguridad y la salud en el trabajo. Ademds de su efecto
perjudicial en la salud individual, los riesgos psicosociales tambien
pueden afectar negativamente a la eficiencia de las organizaciones,
en un contexto en que la depresion ha pasado a ser la segunda
causa de incapacidad laboral, sélo por detrdas de los trastornos
osteomusculares. Todo ello, pone de manifiesto la importancia
de considerar los riesgos psicosociales dentro de la empresa e
implantar los mecanismos necesarios para llevar a cabo una gestion
proactiva de los peligros psicosociales, ayudando a la organizacion
a evitar intervenciones posteriores cuando se transforman en
riesqos psicosociales y se materializan en enfermedades y bajas
laborales.

El objetivo principal de este programa estard enfocado a adquirir
conocimientos sobre
, saber como gestionarlos adecuadamente y



Méetodo

Este itinerario formativo estard compuesto por un ciclo de talleres eminentemente practicos que se
desarrollaran alo largo de cuatro sesiones de formacion a traves de aula virtual por videoconferencia. Cada
sesion tendrd una duracion de 3 horas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

SALUD Y DESCONEXION
DIGITAL

TECNICAS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS




Talleres

Gestion del estres y afrontamiento de situaciones estresantes

OBJETIVOS

» Aprender a identificar las causas que provocan estrés y gestionarlo de una manera sana y efectiva.
» Conocer y practicar las herramientas para gestionar correctamente el estrés y reducirlo.

CONTENIDOS

Gestion del estrés. Eustrés y distreés.
» Causas gque provocan estres.

» Técnicas y herramientas para desarrollar una correcta gestion emocional y una adecuada gestion del
estres.

Y a partir de manana, ¢,que voy a hacer diferente” Plan de accion.
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Talleres

Tecnicas de resolucion de conflictos

OBJETIVOS

» Conocer y practicar técnicas para la resolucion positiva de conflictos.

CONTENIDOS

» Definicion de conflicto. Conflicto vs problema.

» Tipos de conflictos.

» Estilos de resolucion de conflictos.

» Técnicas para la resolucion positiva de conflictos.

» Y a partir de manana, J,gué voy a hacer diferente’”? Plan de accion.
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Talleres

Inteligencia emocionagl

OBJETIVOS

» Aprender a identificar y gestionar las emociones propias y ajenas y mejorar las relaciones personales.
» Conocer las herramientas para desarrollar una adecuada gestion emocional que favorezca el crecimiento

personal y profesional de los participantes vy les ayude a mejorar sus relaciones dentro y fuera del
entorno laboral.

CONTENIDOS

M

Tipos de emociones y para que sirven.

M

¢,Queé tipo de personas somos y cOmo gestionamos nuestras emociones”?
» ¢Que es la inteligencia emocional?
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Beneficios de una correcta gestion de las emociones.
Y a partir de manana, ¢,que voy a hacer diferente” Plan de accion.
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Talleres

Salud y desconexion digital

OBJETIVOS

» Entender qué trastornos pueden producir el uso inadecuado de la Tecnologia (aislamiento, estres,
adiccion, fatiga), asi como aprender herramientas para gestionar la hiperconexion y generar una cultura
de la desconexion.

CONTENIDOS

~

» Los efectos de la tecnologia en nuestra vida diaria

» Laimportancia de la desconexion digital para nuestra salud mental y emocional
Técnicas para la desconexion

» Estrategias para establecer limites saludables en el uso de la tecnologia

» Herramientas para disminuir el estres y la ansiedad relacionados con la tecnologia
» Y a partir de manana, ¢,qué voy a hacer diferente” Plan de accion.
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Sobre

nace de un equipo de profesionales con
amplia experiencia en elmundo de la Consultoriay Formacion,
habiendo desarrollado una extensa actividad en este sector
orientado al servicio a empresas y administraciones publicas
para su mejora competitiva.

Para nosotros, cada proyecto es un reto, volcando todos
nuestros recursos en el con el objetivo de elevar la eficiencia
de la inversion formativa de nuestros clientes con un mayor
Impacto mediante procesos formativos que apasionen vy
motiven a los/as participantes.

Consultora del

Psicéloga, Mdster en Recursos Humanos y Experta en Coaching
Personal y de Equipos.

Formacién complementaria en Inteligencia emocional, Liderazgo,
Negociacion y Direccion de Equipos.

Amplia experienciaen el dmbito de los Recursos Humanos, la Consultoria
y la Formacion.

Desde hace mas de 10 anos, trabaja como Formadora, Consultora
y Coach Ejecutivo y de Equipos en entidades y empresas publicas y
privadas, de distintos sectores.
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